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سنجش و ارزشیابی آموزشی

چیستی؟
چرایی؟
چگونگی؟



برخی مفروضات درباره ارزشیابی
 آزمودن یکی استو ارزشیابی.

 دهدخود را از دست بکاربرد ارزشیابی برای یادگیری، سبب می شود معلم کنترل کلاس.

 کنندکار کنند، به جای این که با هم می گفتگو با یکدیگر دانش جویان : همتابازخورد.

 ،مهم استتنها نوع ارزیابی امتحان.

 دهنددانشجویان بازخورد می به معلمان : یک طرفه استارزشیابی، فرایندی.

 دادنمره دانش جو همیشه باید به کار.

.خاموش می شودبهار آرزو و تلاش آن، به محض کسب کسب نمره عالی هدف باشد، اگر 



ارزشیابی آموزشیسنجش و 

 دانش جویندگانیادگیریفرایندهای مورد نیاز برای تصمیم گیری  درباره

 زشی هدف های آموفرایند نظامدار جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطاعات با این منظور که
تحقق یافته اند؟



سنجشآموزشبرنامه درسی

سنجشآموزشبرنامه درسی

جابه جای هدف و وسیله





دسته بندی روش های سنجش 
غلط  -آزمون صحیح
جورکردنی
چندگزینه ای
تشریحی
کوته پاسخ
عملکردی
کارپوشه
مشاهده ای
رفتاری

عاطفی



نمره ابراز یادگیری یا ابزار قدرت

.اشدآنها ب( یا آزمون)باید فراتر از نمره دروس یابی ش، ارزندنیستجونمرات لزوماً نشان دهنده میزان یادگیری دانش 



نمره گذاریتاریخچه 

باستان از ارزیابی به عنوان ابزار یادگیری تکوینی یونانیان •

1785، ییلو 1646، هاروارد: توصیفی•

عددی•

جویندگان، بهبود یادگیری دانش یابیشهدف ارز



ارائه بازخورد به جای نمره
جو و استاددانش تعامل •

.گیرندبرابر سریعتر یاد می دو ، بازخوردهنگام دریافت ان جویدانش •

.اشتندندی در یادگیریپیشرفت؛ اندکه فقط نمره دریافت کرده نی جویادانش •

جویاندانش یادگیری انعکاس •
آموزش و کارآیی برنامه درسی باره کیفیتدر بینش •

.جویان را کاهش می دهدانگیزه دانش ، بدون بازخورده نمرارائه 



یادگیری ارزشیابی چالش های 
 ملیجهانی در برابر :جودانشارزشیابی یادگیری

جویابی دانششخودارزیا/ واستاد محور یابی شارز
؟گرفتیدمقدار در کلاس یاد چه -

(افت یادگیری)؟یک مربی ایده آل داشتید چقدر می توانستید در کلاس یاد بگیریداگر -

 (یا شناختیترجیحی یادگیری )؟ کجااز وچه یادگیری

 (هدف های یادگیری) می شود؟ چه چیزی را اندازه گیری



به یادگیریگذاری نمره تبدیل 

. واقعی استپیچیدگی ها و ابهامات زندگی آینه :یادگیری اصیل•

یادگیری مادام العمر•



ارزشیابی برای یادگیری

close the gap

.استکردن درک ،آموزشز اهدف نهایی 



قوانین جدید، نقش های جدید: تغییر روش ارزشیابی
خواندن، •

نوشتن، •

گوش دادن، •

صحبت کردن، •
دانش، •

آداب،و رفتار •

ن وبردبه کار •

.کردنتحلیل •



ها در یک دوره یابی شارزهدف 

در یادگیری برای پیشرفتجویانارائه بازخورد به دانش و عمق دانش بررسی : جویندگانیادگیری دانشبر تمرکز •
اصلاح طرح آزمون و تکالیف،آموزشها برای آگاهی از اثربخشی داده کاربرد •

جویانشکاف های یادگیری دانش رفع •



یریتوسعه و حفظ فرهنگ یادگ: تنوع روش های ارزشیابی
oپرسش آزاد

oنوشتن آموخته ها

oآزمون کوتاه

oخلاصه کردن

oعلائم دست: آزمون جمعی

oورقه پاسخ

oچهار گوشه کلاس

oهیمجفت برای تفکر و تس

oیک پرسش

سقراطی•

سه پرسش•

بلیط خروج از کلاس•

تفکر بر پایه پژوهش•

مداد کاغذی•

بررسی تصورات غلط•

تمرین و تکرار•

آموزش همتا•

https://www.valamis.com/resources/publications/develop-and-maintain-strategy-driven-learning-culture
https://www.valamis.com/resources/publications/develop-and-maintain-strategy-driven-learning-culture



